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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer :
van Koophandel (*) o e B P o P F

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

éHet bieden van hoogwaardige en individueel afgestemde ontwikkelingsstimulering en
.zorg aan kinderen met een ontwikkelingsachterstand en (meervoudige) beperkingen;

;Het organiseren en inhoudelijk invullen van, zoveel als wenselijk, terugkerende
i contacten tussen kinderen mét en zonder (meervoudige) beperkingen;

éHet, met behulp van deskundigen, opstellen en uitvoeren van individueel gerichte
_ondersteuningsplannen;

fHet creéren van een omgeving waarin het bovenstaande optimaal kan gedijen;

‘Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste
fzin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

éHet bieden van een goed doordachte aanpak die zoveel mogelijk parallel loopt met de
gleerlijnen van peuterspeelzalen en basisscholen;

iHet afstemmen van eventuele methodische aanpak op de hulpvraag van de groep
ien/of het individuele kind;

‘Het inzetten van voldoende ervaren en goed geschoold personeel voor de begeleiding
.van de kinderen alsmede het inwinnen van adviezen bij specialisten zoals therapeuten |
ien agogen en het begeleiden van ouders naar deze specialistische zorg; :

éHet naar inhoud afstemmen van zoveel mogelijk contactmomenten tussen kinderen
‘met en zonder een beperking binnen het kindcentrum;

fHet gebruikmaken van een gecertificeerd volgsysteem voor verantwoording, het '
‘opstellen van de ontwikkelingsdoelen en het vastleggen van de dagelijkse ontwikkeling

éWij worden gefinancierd vanuit PGB inkomsten op basis van WLZ indicaties.
gDaarnaast hebben wij een contract met het RIOZ en ontvangen wij Zorg in Natura

ggelden 0.b.v. de Jeugdwet.
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Algemeen (vervolg)

Op welke manier :Goed geschoold personeel
en aan welke doelen :
worden de verkregen :Scholingen en cursussen

inkomsten besteed? :

Als uw instelling vermogen Hulpmiddelen

aanhoudt, vul dan in :

waaren op welkemanier  : A@ngepaste spel en ontwikkelingsmaterialen
dit vermogen wordt

aangehouden (bijvoor-

beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

éhttp://stichtinglotta.nI/wp—content/upIoads/2023/06/BeIeidsplan—Stichting—Lo Open

Vul Qe linkin wqar het‘ §tta-2022-2025.pdf
beleidsplan te vinden is. :

Urlvan het beleidsplan

Beloningsbeleid : Alle bestuurders en raadleden werken op vrijwillige basis
Beloningsbeleid voor :
het statutaire bestuur, i Directeur: schaal 60

voor de leden van het :
beleidsbepalend orgaan  : Beleidsmedewerker schaal 55

en voor het personeel : ]
(bijvoorbeeld CAO ;Coordlnatoren 45

of salarisregeling). : . .
: Persoonlijk begeleiders: schaal 40

Begeleiders: schaal 35

Activiteitenverslag : Zie website www.stichtinglotta.nl
Noem de activiteiten . Zie Beleidsplan

die zijn uitgevoerd. :

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

© Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

BaIaDSdatum ..............................................................
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)
Immateriéle vaste activa AT € e
Materiéle vaste activa €83213 Bestemmingsreserve € 285.000: € 55'0005
o : Herwaarderings-

Financiéle vaste activa ;<€ " reserve

Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 596-8612 € 506-5322 Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvanalle baten € 883.631: € 771.535:

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 110.3685 € 114.589§
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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